Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest wsparciem adresowanym do pracodawcow,
wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb
pracujacych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej si¢ gospodarki.

W 2015 r. $rodki KFS beda przeznaczone wylacznie na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego osob pracujacych w wieku 45 lat i wigcej.

Pracodawca moze otrzymaé §rodki na sfinansowanie:

v 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pozostate 20%
pokrywa pracodawca,

v' 100%  kosztéw  ksztalcenia  ustawicznego, jesli nalezy do  grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosei 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia zatrudnionych pracownikéw,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnos$ci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem.

O dofinansowanie powyzszych dzialan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktory
zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracodawca zainteresowany skorzystaniem z KFS powinien zglosi¢ sig¢
do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ firmy albo miejsce
prowadzenia dzialalnoSci w celu uzyskania aktualnych informacji o dostgpnosci
srodkow oraz zlozenia wniosku.

Na stronach internetowych wszystkich urzeddéw pracy zostaly zamieszczone niezbedne

informacie na ten temat oraz wzory wniosku, ktory powinien zlozyé pracodawca

zainteresowany $rodkami KFS na dofinansowanie szkolen.




